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护理工作不仅需要有扎实的理论基础知识，还

需要一定的实践经验才能胜任临床护理的工作需

要。因此同医学专业的学生一样护理专业的学生

往往也需要较长的临床见习教育才能成为一个合

格的护士。通过一定时间的实习学习，护理学生可

以有效提高自己的实践能力，并通过实践使自己的

理论知识得到进一步夯实，建立临床工作的思维。

而作为护理临床教学的另一面，带教老师一直是临

床护理实习容易忽略的部分，传统的临床护理教学

往往是数名实习护士指定在某一科室，进行一定时

间的实习，并不会对具体负责带教的个人进行制

定，对带教老师的资质也要求尚低，对临床护理教

学带教老师也缺乏一定的激励[1～3]。本文就我院临

床护理教学的现状及临床护理教学的发展愿景对

实习护士和带教老师进行调查，以期探索出更加合

理高效的临床护理带教模式。现将研究结果报道

如下。

1 对象与方法

1.1 研究对象

选取我院护理专业2013级本科专业学生共94

人作为实习护士的研究对象，其中男生7名，年龄范

围为22～24岁，平均年龄为（23.4±0.7）岁；女生87

名，年龄范围为22～24岁，平均年龄为（23.4±0.7）

岁；所有参与本调查的学生均为理论成绩合格的学

生，所有参与调查的学生均对调查情况知晓并自愿

参加调查。

共选取27名带教老师参加调查，作为本研究的

带教老师研究对象，其中男性带教老师4名，年龄范

围为29～37岁，平均年龄为（34.8±2.4）岁；女性带

教老师23名，年龄范围为29～37岁，平均年龄为

（34.8±2.4）岁。带教老师分布在各个科室，主要包

括内科、外科、儿科、妇科、眼科、耳鼻咽喉科、急诊

科、放疗科、手术室、妇科、颅脑泌尿科、门诊供应

室、重症监护室等科室。所有参与调查的带教老师

均知晓本调查并自愿参加本调查。

1.2 调查方法

在护理学生实习期满一星期前进行调查，调查

内容主要包括，学生的基本信息，包括性别、年龄、

家庭为农村还是城市、家中有无从事医疗行业的人

员，选择护理专业的原因；对护理实习安排的满意

程度调查，包括：对护理实习的内容，护理实习的计

划，对实习环境，对带教老师的水平等；对实习学习

的效果调查，包括是否能使自己对护理有更进一步

的认识，通过实习活动是否能使自己的专业能力得

到提升；对护理实习教育的建议。对上述问题进行

评分，以百分制进行评比，如有需要进行文字说明

的内容，可进行简单扼要的文字说明。

对于带教老师的调查主要包括：教学部门是否

安排合理，带教工作是否会影响日常工作，带教工

作的内容是否合理，对带教工作的建议，是否愿意

继续作为带教老师进行带教工作。调查结果同样

以百分制进行记录，如需说明可进行适当的简单扼

要的文字说明。

2 结果

2.1 护理实习生对临床护理教学的满意度及建议

通过对学生的调查发现学生对整个护理实习

的满意程度较高，总体满体度为90.4%，通过得基本

信息的比较发现，91名护理转学实习生中有57名为
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农村户籍，37名为城镇户籍，有7名为实习生家中

有医疗行业从业者，对于选择护理行业，有61名护

理实习生是因为喜欢医疗行业而选择，有12名护理

实习生认为护理专业就业前景好而选择。其余均

为不确定或无特定原因（见表1）。

2.2 带教老师对护理实习的满意度

带教老师是护理工作的重要组成部分，因此本

文对带教老师的按一度进行了调查，通过调查发现

带教老师的满意度普遍低于实习学生，通过对教学

部门安排合理性的调查发现只有66.7%的带教老师

对教学部门的安排表示满意，而通过对带教工作是

否影响日常工作调查发现只有44.4%的人认为带教

工作不影响日常工作，对带教工作的内容有77.8%

的带教老师表示满意，有63.0%的老师表示愿意继

续担任带教老师的工作，担任带教老师的工作整体

满意度为70.4%（见表2）。

表1 护理实习生对护理教学的满意度

项目

护理实习的计划

对实习环境

带教老师的水平

学生从临床见习中学到的知识

总体满意度

满意（%）

＞80(86.2)

＞80(91.5)

＞80(84.0)

＞80(95.7)

＞80(90.4)

一般（%）

60~80(9.6)

60~80 (8.5)

60~80 (12.8)

60~80 (4.3)

60~80(8.5)

不满意（%）

＜60（4.3）

＜60（4.3）

＜60（3.2）

＜60（0）

＜60 (1.1)

3 讨论

护理学是医学的重要组成部分，作为护理学的

学习者，仅仅通过理论的护理教学并不能使一个人

真正成长为一个可以从事临床护理工作的护理人

员，必须通过一定时间的临床实习学习才能真正成

长为一个合格的护士。而护理实习的教学直接影

响着护理实习生的护理能力，甚至对护理实习生对

护理的认识产生深远的影响[4]。而作为护理实习生

临床教学的另一面，即带教老师，是临床教学活动

中不可或缺的部分，不仅临床护理教学的带教老师

的知识能对临床护理实习生产生影响，甚至是带教

老师的一言一行均能对护理实习生产生影响。本

文从护理实习生和护理带教老师的角度进行调查，

从调查结果探讨护理教学的影响因素和改善教学

质量的对策[5]。

从本文的调查结果看，临床护理教学能够对护

理专业学生的临床护理能力有显著的提升，多数学

生认为通过学习其临床实践能力有了显著的提升，

能够独立进行一些常规的护理工作；另外可以发现

通过逐年的不断改善，教学安排部门对课程的安排

也更加合理，护理实习生也更加满意，而随着我院

的硬件条件的优化，护理实习生对硬件条件的满意

度也较高。通过对总体满意度的评价可以发现，护

理实习生对护理工作的整体满意度是比较高的。

从带教老师的角度评价我们可以发现，带教老

师对带教工作的整体满意度较低，带教老师多数认

为教学部门对带教工作安排不太合理，会对护理部

门的日常工作造成影响，但认为带教工作的内容尚

且合适，能够使护理专业的学生实践能力得到一定

的提高，而通过调查发现有63.0%的带教老师表示

不再愿意担任带教老师的工作。通过分析我们认

为带教工作确实会带教老师的工作造成一定的影

响，特别是刚开始进行护理实习时，由于实习生对

医院的环境不熟悉，对护理的程序等了解较少，会

对带教老师的工作造成诸多不便，但随着实习时间

的延长，这种影响在逐渐减弱。另一方面我们应该

努力提高带教老师的积极性，应该将带教的成果纳

入绩效考核或职称晋升的考核范围内，是带教老师

能够更加积极的进行参与，同时教学安排部门应根

表2 带教老师对代教结果满意度调查结果

项目

教学部门是否安排合理

带教工作影响日常工作

带教工作的内容是否合理

继续作为带教老师进行带教工作

总体满意度

满意（%）

＞80(66.7)

＞80(44.4)

＞80(77.8)

＞80（63.0）

＞80(70.4)

一般（%）

60~80(29.6)

60~80 (29.6)

60~80 (18.5)

60~80 (25.9)

60~80(25.9)

不满意（%）

＜60（3.7）

＜60（25.9）

＜60（3.7）

＜60（11.1）

＜60 (3.7)

·· 76



内蒙古医科大学学报 2021年 07月 第 43卷 第 S1期

据各科室的人员配置及资历情况进行合理安排，从

而使带教工作更加从容合理。

4 结语

临床实习是护理教学的重要组成部分，对护理

工作的延续有着非常重要的作用，我院作为临床教

学的重要单位，不仅从硬件上要保证，还要加强软

件的建设。要从带教老师的角度出发，加强带教老

师的培养，对带教老师给予更对的激励政策，从不

同的角度保证带教工作顺利有序，高质量的完成。

培养合格的护理人员。
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社会对实用型、创新型儿科护理人才的需求十

分迫切，儿科护理学的专业培养具有独特性，生产实

习阶段不同的教学方法对学生有不同的影响。翻转

课堂是一种以信息化技术为载体的、以培养学生独

立思维和学习自主性为特征的新型教学方式，一定

程度上颠覆了传统授课形式存在的“以教师为中心”

的问题[1]。PBL教学法是以病例为先导，以问题为基

础的启发式教育[2]，在临床教育领域已得到大力推

广。为适应儿科护理人才培养平台的不断升级，本

研究结合儿科护理实习现状和学习需求，从建构主

义特点出发，提出了翻转课堂与PBL二者结合的多

元教学方案，以期为临床护理技能培养提供一种新

的思路和方法。本文将具体阐述该教学方案的应

用过程并对实施效果进行观察，具体报道如下。

1 研究对象与方法

1.1 研究对象

将进入儿科轮转实习的护理专业学生70名纳

入研究，年龄21~23岁，平均（22.5±0.6）岁，以上人

员按贯序法分为两组，每组35名，其中对照组男性

2名，女性33名，年龄21~23岁，平均（22.6±0.7）岁，

实验组男性2名，女性33名，年龄21~23岁，平均

（22.4±0.6）岁，对照组（n =35名）以常规教学手段开

展护理教学，实验组（n =35名）以翻转课堂的教学

形式为主，吸收借鉴PBL课堂教学模式的特点，开

展护理教学。两组护生人口学资料具有均衡性，差

异无统计学意义（P > 0.05）。

1.2 方法

1.2.1 翻转课堂联合PBL多元教学流程 （1）微课

准备和课前预习。教师根据教学目标、教学内容、

教学重点制作学习课件，课件准备以微课为主，内

容包括教学视频、音频、电子教材、试题库等材料，

通过丰富的微课建设实施良好课前准备。微课内

容从儿科护理程序出发，筛选出潜在的学习难点问

题及临床风险预防失效问题进行临床问题预设。
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